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П О Л О Ж Е Н И Е 

об Общем собрании работников 

 

1. Общие положения 

 

  1. Общее собрание работников МКДОУ Детский сад 13 является 

постоянно действующим органом коллегиального управления. Действует 

бессрочно.  

2. Функции Общего собрания Общее собрание:  

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия 

по ее укреплению;  

- заслушивает администрацию Учреждения о выполнении обязательств 

сторон, обозначенных в коллективном договоре;  

- рассматривает и принимает программу развития Учреждения; 

 - обсуждает вопросы охраны и безопасности условий труда 

работников детского сада;  

- выдвигает кандидатуры на награждения; 

 - рассматривает: Положение об оплате труда работников, Положение о 

порядке премирования и установление доплат и надбавок стимулирующего 

характера, административно-хозяйственного, педагогического и 

обслуживающего персонала Учреждения;  

- рассматривает вопрос заключения с администрацией коллективного 

договора, утверждает его и уполномочивает профком или иной 

общественный орган, подписать его от имени трудового коллектива;  

- рассматривает вопросы введения и утверждения Правил внутреннего 

трудового распорядка; 

 - избирает представителей в Управляющий совет; 



 - принимает Устав Учреждения, вносит изменения и дополнения в 

него.  

Общее собрание работников вправе принимать решения по другим 

вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов 

управления Учреждением.  

 

3. Состав и организация деятельности Общего собрания  

3.1. Общее собрание работников созывается по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться: по инициативе 

администрации Учреждения, профсоюзного комитета Учреждения. Решения 

Общего собрания считаются правомочными, если на нем присутствуют не 

менее половины работников Учреждения. Решения на Общем собрании по 

вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым 

большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является 

голос председателя.  

3.2. В состав Общего собрания входят работники Учреждения, 

работающие в Учреждении на основании трудовых договоров. На Общем 

собрании могут присутствовать представители Учредителя. Для ведения 

Общего собрания открытым голосованием избирается председатель, который 

выполняет функции по организации работы собрания и ведет заседание, и 

секретарь, который выполняет функции по фиксации решений собрания.  

3.3. Решения Общего собрания считаются правомочными, если на нем 

присутствуют не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решения на общем 

собрании по вопросам, поставленным на голосование, принимаются простым 

большинством голосов. 

 3.4. Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, после утверждения его заведующим ДОУ 

являются обязательными для исполнения всеми участниками 

образовательных отношений.  

3.5. Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех 

участников образовательных отношений.  

 

4. Документация и отчетность  

4.1.Заседания Собрания протоколируются. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем. 

 4.2. Документация Собрания хранится в Учреждении. 


